
 
 

 
 

AIDE À L’ÉLABORATION 
D’UN PLAN DE FORMATION 

 
 

 

Objectifs pédagogiques  
 

. Etre capable d’élaborer un plan de formation 
 
 

 
Public concerné/ Pré-requis 
 
� Responsable formation de P.M.E. 
 
 
 
 

Méthodes pédagogiques 
 
Formation action, méthodes actives  
(mises en situation) 
 
 
 
 

Validation/Evaluation  
 
Réalisation et affichage du plan de 
formation 
 
 
 
 

Titre/Qualité des 
intervenants 
 
Consultant, bac + 5, expérience de 
montage de plan de formation 
 
 
 
 

Conditions d’inscription 
 
Contact Greta Geforme 93 
 

Prix 
 
3 600 € 
 
 

 

 
Modalités 
 
� 3 jours d’accompagnement 
     par ½  journée  (18h) 
 
 
 
 

Contenu  
 
� Analyse du fonctionnement de l’entreprise  
 (organigramme, orientations stratégiques, 
 politique de développement économique) 
� Information sur la conception d’un plan de 
  formation et ses enjeux ; réglementation,  
 aides financières 
� Collecte des besoins, méthodologie 
� Analyse des besoins et hiérarchisation des 
  demandes de formation 
� Elaboration du projet de plan de formation 
� Recherche d’organismes, chiffrage 
� Conduite du plan de formation : suivi de la  
 réalisation, évaluation des formations 
� Réalisation d’une procédure de 
    fonctionnement 
 
 

Contact 
 
Isabelle BRUN 
Assistante commerciale 
� 01.49.44.42.80 
 

 
 
 
 

Conditions générales (rupture, annulation, départ anticipé) : voir les modalités définies dans la convention de financement en vigueur. 
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